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AI DOCENTI

Prot. n.

Oggetto : valorizzazione del merito del personale docente

Vista la Legge 107/15 art. 1 comma 126,127.128.129;

Viste le determinazioni assunte dal Collegio dei docenti in data 08/02/2016;
Viste le determinazioni del consiglio d’Istituto in data 18/01/2016,

Visto il Decreto del direttore regionale dell’'U.S.R. Emilia Romagna prot. n. 112 del
22/02/2016

Vista la delibera del comitato di valutazione del 18.04.2016;

Vista la nota prot. n. 1804 del 19/04/2016;

Si informa il personale docente che il fondo € indirizzato a valorizzare e a promuovere il
merito all'interno dell’istituzione scolastica.

Viene definito bonus in quanto ¢ da considerare come una retribuzione accessoria che
puo essere confermata o non confermata di anno in anno in relazione ai criteri stabiliti e
alle valutazioni ricevute.

I criteri sono stati stabiliti dal Comitato di valutazione nella sua nuova composizione
{comma 129 L.107/2015) in data 19.04.2016, mentre l'assegnazione della somma sulla
base di una motivata valutazione spetta al Dirigente scolastico.

I docenti per accedere al fondo dovranno presentare richiesta in segreteria docenti entro
le ore 12.00 di venerdi 10 agosto 2018.

Nella richiesta, oltre a indicare il/i criterio/i per il quale si chiede I'accesso al fondo,
occorre individuare gli indicatori e gli strumenti necessari ed allegare 1a documentazione
richiesta (vedi guida).

Pievepelago,02.07.2018

Il Dirigente Scolastico
Prof. Stefano Graziosi

[Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma2, del D.Lgs. 39/1993]




