ISTITUTO COMPRENSIVO DI PIEVEPELAGO
Via A Ferrari 1 41027 Pievepelago MO
Tel e fax 0536/71302 e mail moic80600g@istruzione.it

Prot. n.2541 /Bi8 Pievepelago, 18/10/2016
BANDON®° 2 A.S. 2016/17

All'Albo della scuola
Al sito web della scuola

BANDO PUBBLICQ PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER L'EVENTUALE STIPULA DI CONTRATTI
DI PRESTAZIONE INTELLETTUALE OCCASIONALE DI ESPERTI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEi

LABORATORI MUSICALI

o “Crescere ad arte” Scuole infanzia Pievepelago e Riolunato
o “Dire Fare Cantare” Scuola primaria di Fiumalbo

da svolgersi presso le rispettive scuole dellIstituto Comprensivo di Pievepelage nell'ambito delle attivita

progettuall previste dal POF per I'anno scolastico 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59

Visti gli artt. 8 e 9 del DPR 08/03/1999, n. 275 “Regolamento in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche” {curricoli ed ampliamento offerta formativa);

Visto il D.I. n°44/2001 ed in particolare gli artt. 32, 33 e 40;

Visto  l'art. 53 del D.L.vo n°® 165/2001 {(incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi};

Visto  l'art. 46 del Decreto Legge n® 112/2008 convertito in legge n® 133/2008;

Visto  illibroV, Titolo I1I, art. 2222 e segg. Del Codice Civile;

Visto il Regolamento approvato dal consiglio d’Istituto, nella seduta del 06 ottobre 2014,
per disciplinare il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attivita ed
insegnamenti;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l'as. 2016/17-2018/2019 approvato
dagli Organi Competenti della scuola prevede la realizzazione di un progetto per
PYampliamento e il miglioramento dell’offerta formativa nelle scuole citate per un
LABORATORIO TEATRALE, per realizzare il quale non vi e la presenza all'interno
dell'istituzione scolastica di personale in possesso delle competenze professionali;

Considerato

Considerato

Considerato

che Tart. 32, comma 4 del Decreto interministeriale n. 44 del 1.02.2001
prevede che il Dirigente Scolastico, nei limiti di spesa del relativo progetto e
sulla base dei criteri di cui alfart. 32, comma 2 lettera g, pud avvalersi
dell’'opera di esperti esterni, nel caso in cui non siano reperibili tra il personale
dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto
svolgimento di particolari attivita;

che non vi sono all'interno dell'Istituto Scolastico docenti in possesso della
specifica competenza professionale;

che T'LC. di PIEVEPELAGO intende conferire per I'anno scolastico 2016-17
Yincarico di seguito indicato mediante contratti di prestazione d’opera e previa
valutazione comparativa per il reclutamento, tra i dipendenti della pubblica
amministrazione o tra esterni qualificati, di esperti agenti a titolo individuale o
nel quadro di Associazioni e imprese professionali da impiegare per i progetti
di arricchimento dell'offerta Formativa compresi nel Piano Triennale




dell’Offerta Formativa della scuola;

Considerato che il presente avviso ha valore di sola individuazione del personale esperto;
nulla avranno a pretendere gli individuati nel caso in cui i progetti per i quali si
rende necessario il presente avviso, non dovessero essere realizzati, per
mancanza della disponibilita finanziaria o per qualsiasi altra causa;

DISPONE

la procedura per la individuazione e il conferimento di Incarico a personale esterno alla scuola
per i seguenti progetti:

titolo del progetto «CRESCERE AD ARTE" scuola INFANZIA Pievepelago Riolunato
destinatari attivita: BAMBINI INFANZIA di PIEVEPELAGO 1n° 34 alunni_e RIOLUNATO n° 15 alunni
finalith: | sviluppare le competenze espressive e comunicative, con particolare riferimento alle abilita ntimicogestuali, e
musicali
inizio e termine attivita DAL 07/11/2016 AL 31/12/2016 |
nelle giornate di martedi
articolazione oraria incontri dai 45 ai 60 minuti
Disponibilitd finanziaria complessiva € 1.350,00

titolo del progetto DIRE FARE CANTARE” scuola PRIMARIA FIUMALBO
destinatari attivita: BAMBIN! PRIMARIA FIUMALBO N° 46 ALUNNI di 5 CLASSI
finalith: | sviluppare le competenze espressive e comunicative, con particolare riferimento alle abilitd mimicogestuali, e
musicali
termine attivita 19/12/2016 |
nelle giornate di LUNEDY
articolazione oraria incontri di due ore
Disponibilitd finanziaria complessiva € 1.500,00

ART.1 REQUISITI DI AMMISSIONE CANDIDATURA
Gli interessati produrranno apposita domanda sul modulo allegato, con Yindicazione dei titoli,
delle competenze e delle esperienze professionali possedute relativamente a

a. Laurea/diploma inerente il percorso formativo di riferimento
b. Maturata e comprovata esperienza (referenze/valutazione)

Ogni altro elemento utile all’'acquisizione della proposta contrattuale

ART.2 CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLESPERTO ESTERNO:

TITOLI CULTURAL] E PROFESSIONALI

MAX
Laurea o titolo equivalente attinente I'area del progetto Punti 5
A max 1 titolo
Titoli di studio, diversi dalla laurea, attinenti 'area interessata (corso Punti 6

inerente al tipo di collaborazione richiesta. ) MAX 2 punti x titolo-
max 3 titoli
Esperienze nella conduzione delle attivita riferibili al tipo di




collaborazione richiesta in ambito scolastico per ogni conduzione Punti 9
B MAX 3 punti per esperienza- max 3

Esperienze nella conduzione delle attivita riferibili al tipo di Punti 6
collaborazione richiesta all’interno dell’lC di PIEVEPELAGO
MAX 2 punti per esperienza - max 3

Esperienza professionale pertinente all’area del progetto Punti 6
Max 1

ART.3 CONFERIMENTO INCARICO

Per individuare gli esperti esterni con i quali stipulare il/i contratto/i di prestazione d’opera,
di cui al presente bando, si procedera all’acquisizione di curriculum e titoli, per comprovare il
possesso delle competenze richieste

Alla comparazione dei curriculum e titoli provvedono il Dirigente Scolastico, il docente
responsabile del progetto e un’assistente amministrativa. Sara formulata una graduatoria
sulla base degli elementi elencati e potra, in caso di equivalenza dei requisiti professionali,
essere individuato il contraente sulla base del criterio della maggiore economicit, posto che
il compenso non potra superare quanto espressamente determinato dall’avviso di selezione.
La graduatoria sara consultabile all’Albo dell'istituzione scolastica e sul Sito Web della scuola
ed ha validita per il corrente anno scolastico.

Pur in presenza di richieste, I'Istituto si riserva di non attribuire V'incarico di cui trattasi,

In caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall'Istituto, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.

In caso di assegnazione degli incarichi ai dipendenti di altra amministrazione pubblica, ivi
comprese le altre istituzioni scolastiche, gli incaricati dovranno abbligatoriamente consegnare
a questa istituzione scolastica, prima della stipula del contratto, l‘autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
L'incarico sara conferito a norma del D.Lgs. n.165-01 e dell’art. 40 del D.I. n. 44-01, anche in
presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di
partecipazione sopra indicati.

L’Amministrazione si riserva di richiedere a coloro che saranno incaricati la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese
nelle fase di partecipazione al bando & motivo di rescissione del contratto.

Si procedera a trattativa diretta qualora, a seguito della pubblicazione del presente bando,
nessuno presenti disponibilita all'incarico offerto.

In base alle prerogative attribuite dalla normativa, il Dirigente Scolastico procedera alla fase
contrattuale nei riguardi degli esperti e delle associazioni individuate.

ART.4 TIPOLOGIA del CONTRATTO
a) Prestazione d'opera con contratto di collaborazione occasionale o coordinata e
continuativa
b} La prestazione, espletata dal candidato selezionato in orario concordato con il
Dirigente Scolastico, non pud dar luogo, in alcun modo ad un rapporto di lavoro
subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della Scuola.

VINCOLI
I'esperto individuato dovra svolgere la sua attivitd professionale preparatoria, in orario
Antimeridiano/pomeridiano, concordato con i docenti, presso i locali delle scuole indicate.




Per la definizione delle attivita previste dal percorso I'esperto individuato dovra attenersi alle
indicazioni della

scuola confrontandosi costantemente con il docente referente e con i team docenti delle classi
interessate.

L'esperto individuato dovrd svolgere la sua attivitd professionale con cura e diligenza e
impegnarsi a

conseguire gli obiettivi didattico-formativi in base ai quali il Collegio dei Docenti ha deliberato
il progetto.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, 'esperto sara tenuto al
recupero delle ore non lavorate in accordo con le scuole dell’infanzia entro il termine delle
lezioni, In caso di impossibilitd di recupero, anche per impegni legati agli alunni, I'importo
sara ridotto nefla misura corrispondente.

Art. 5- COMPENSO e DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA

11 compenso spettante sara erogato al termine della prestazione

La retribuzione oraria richiesta non pud superare il compenso per attivitd aggiuntiva di

insegnamento prevista dal CCNL vigente, ( euro 35,00 lordo dipendente) Pertanto non

saranno ammesse richieste in aumento rispetto tale somma. Saranno ammesse offerte di

importo pari e inferiore alla base.

Lindividuazione di una candidatura non implica accettazione automatica della proposta

economica e nella

fase di contrattazione P'offerta economica potra essere eventualmente negoziata secondo le

esigenze del

bilancio d’istituto.

La scuola a fronte dell’attivitd effettivamente e personalmente svolta dall’espero si impegna a

corrispondere:

« compenso orario al lordo dipendente max € 35.00 espressa in forma di compenso
orario individualmente richiesto, comprensivo di IVA + aitri eventuali oneri retributivi
( con emissione di fattura); comprensivo di ritenuta d’'acconto + altri eventuali oneri
retributivi (con emissione di ricevuta per prestazione d'opera occasionale) . Il
compenso orario dovrd essere calcolato sulle prestazioni condotte dall’operatore a
diretto contatto con I'utenza
« ai destinatari de! presente contratto competono gli obblighi di tracciabilita dei flussi

finanziari in base a quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n. 136.

La liquidazione di quanto dovuto, a presentazione della documentazione contabile

giustificativa della spesa (presentazione della relazione finale, della dichiarazione dei giorni e

delle ore di servizio prestate e della relazione positiva redatta dal referente del progetto)

verra corrisposta al termine dell’attiviti e comunque non oltre 60 giorni previa

presentazione della fattura e della relazione di verifica compatibilmente coi tempi di

erogazione del finanziamento relativo al progetto di cui trattasi

1/Istituto Comprensivo si riserva, comunque, il diritto di valutare in jtinere I'attivita del

prestatore d’opera che, in caso di valutazione negativa, si vedra decurtata la remunerazione

per almeno il 30% di quanto pattuito e sara escluso, inoltre, dalia stipula di successivi

contratti d’opera per almeno 5 anni

ART.6 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere prodotta utilizzando esclusivamente il
Modello allegato al presente Bando (allegato A - con allegata copia documento di identita in
corso di validita } dovra pervenire in originale alla segreteria dell'lstituto Comprensivo, sito
in Viale Ferrari 1, per consegna brevi manu {dal lunedi al sabato dalle ore 9.30 alie ore 12.30)




0 inviata tramite posta elettronica (moic80600g@istruzione.it
moic80600g@pec.istruzione.it) entro le ore 10.00 del 28/10/2016.

La domanda dovra essere altresi corredata da un dettagliato curriculum delle attivitad
professionali svolte, dal quale si possa evincere la capacita del candidato allo svolgimento
della prestazione.

L'arrivo o la consegna dopo la data e I'orario indicati, per qualsiasi motivo si verifichino, non
potranno essere imputati a questa Istituzione Scolastica e costituiranno motivo di esclusione
dalla gara.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e quelle mancanti dei dati
richiesti.

ART.7 Tutela dei dati personali

I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e solo
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

ART.8 Normativa

Il candidato ritenuto idoneo stipulera con questa Istituzione Scolastica un contratto di
prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del C.C, con inquadramento fiscale,
previdenziale ed assicurativo idoneo alla propria personale posizione nonché alla durata della
prestazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti vigenti.

Il presente bando sara affisso all’albo di tutte le scuole dell’Istituto Comprensivo e pubblicato

sul sito web della scuola.
lfzft}co Stefano Graziosi
ey




Modello di domanda e di autocertificazione

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
Viale Ferrari,1

41027 Pievepelago

OGGETTO: Bando n® prot. n /815 del di selezione per lI'affidamento
di un incarico di prestazione d‘opera presso I'Istituto Comprensivo di Pievepelago

Ii/La sottoscritto/a

Nato/a a il C.F.

Residente a Via n.

CHIEDE
Di essere ammesso alla selezione in oggetto riferita al percorso formativo

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita anche penali cui va
incontro nel caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
di essere cittadino italiano,
di essere iscritto neile liste elettorali del Comune di
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
di offrire per la stessa prestazione d'opera la sua candidatura per un compenso orario lordo di
€

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea in

conseguita i presso
diploma in

conseguito il presso

di avere/di aver avuto i seguenti rapporti di lavoro (tipologia, sede, eventuali referenze)

di essere domiciliato in , via

e-mail

che svolgera 'attivita di cui al bando in oggetio presso le scuole dell'infanzia delil'Istituto Comprensivo di
Pievepelago ( Pievepelago Centro e Riolunato)

Ti/ta sottoscritto/a
1 si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall'Istituto
2 autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003
3 dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti [ termini del bando che accetta senza riserve
4 allega alla presente il curriculum relativo alla propria attivita professionale

Data

{firma)

Allegare alla domanda copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita




